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РАЗДЕЛ I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Центр исследований нарративных и 
игровых подходов», именуемая далее Организация, является унитарной 
некоммерческой организацией и представляет собой не имеющую членства 
некоммерческую организацию, созданную на основе добровольных 
имущественных взносов учредителей для достижения целей, предусмотренных 
настоящим Уставом. Организация создана для содействия развитию гражданского 
общества через внедрение и популяризацию игровых и нарративных методов 
обучения и саморазвития. Организация исследует, разрабатывает и применяет 
геймифицированные и нарративные подходы в области образования, личностного 
роста, культуры, бизнеса и цифровых технологий. 

Организационно-правовая форма: автономная некоммерческая организация. 

1.2. Организация действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (включая статьи 2, 6, 10, 24, 
26 и 31), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также 
настоящим Уставом. В соответствии с статьей 24 указанного закона, АНО вправе 
осуществлять приносящую доход деятельность, а также оказывать финансовую 
поддержку проектов и команд, работающих в области EdTech и игровой 
педагогики, в рамках своих уставных целей. 

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 
некоммерческая организация «Центр исследований нарративных и игровых 
подходов». 

1.4. Сокращенное наименование: АНО «ЦИ». 

1.5. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Свердловская 
область, г. Первоуральск. 

По данному адресу располагается исполнительный орган Организации – Директор. 

1.6. Организация создается на неограниченный срок. 

1.7. Организация является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 
самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в банках, печать со своим полным 
наименованием на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием. 

1.8. Организация имеет свою символику. Символика – это эмблема Организации, 
которая представляет собой: 



 

Изображение, состоящее из словесного и изобразительного обозначения.​
Словесное обозначение — название на русском языке: Центр исследований 
нарративных и игровых подходов «ЦИ». 

Изобразительное обозначение — раскрывающийся цветок из пяти лепестков, под 
которым расположена горизонтальная черта, а над цветком — круг. 

Смысл эмблемы: 

●​ Пять лепестков цветка символизируют раскрытие способностей, 
разнообразие направлений развития и целостность личности;​
 

●​ Горизонтальная черта представляет собой символ игрового баланса и 
осознанное продвижение по пути развития;​
 

●​ Круг над цветком — символ завершённости. Он также ссылается к 
целостной истории — нарративу.​
 

Эмблема выполнена в тёмно-зелёном цвете на белом фоне.​
Допускается использование монохромного, чёрно-белого, цветного изображения.​
Пропорции изображения — 1:1, композиция центрирована. 

Изображение эмблемы организации: 

 



 

1.9. Организация вправе осуществлять деятельность на всей территории 
Российской Федерации, а также реализовывать проекты и программы в 
сотрудничестве с международными партнерами. 

1.10. Организация вправе учреждать филиалы и открывать представительства на 
территории Российской Федерации в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. Положение о филиале или представительстве утверждается 
Решением Учредителя. 

1.11. Организация вправе создавать другие организации, если это необходимо для 
достижения целей, ради которых она создана. 

1.12. Имущество, переданное Организации ее учредителями, является 
собственностью Организации. Учредитель не отвечает по обязательствам 
созданной Организации, а Организация не отвечает по обязательствам учредителя. 

1.13. Организация ведет бухгалтерский учет, составляет и представляет 
финансовую отчетность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

 

РАЗДЕЛ II ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

2.1. Целью деятельности Организации является предоставление услуг в области 
содействия развитию гражданского общества посредством исследования, 
разработки и распространения нарративных и игровых (геймифицированных) 
подходов в сферах личного развития, образования, предпринимательства, культуры 
и цифровой среды, в том числе путем создания и применения геймифицированных 
IT-решений. 

2.2. Основными видами деятельности Организации являются: 

1.​ Проведение исследований в области игровых и нарративных подходов в 
сферах образования, саморазвития, предпринимательства, культуры и 
цифровой среды;​
 

2.​ Разработка и внедрение развивающих, культурных и цифровых программ и 
технологий с использованием игровых и нарративных методик;​
 

3.​ Проведение курсов, программ повышения квалификации и стажировок для 
специалистов, применяющих игровые и нарративные форматы в 



 

образовании, культуре и цифровой среде;​
 

4.​ Организация мероприятий, направленных на развитие личных и 
профессиональных навыков через игровые и нарративные практики;​
 

5.​ Проведение консультаций, конференций, семинаров, форумов, воркшопов и 
вебинаров по тематике игровых и нарративных решений;​
 

6.​ Издание и распространение научных, методических и популярных 
материалов, посвящённых игровым и нарративным подходам в образовании, 
культуре и формировании цифровой среды, в печатной, электронной и 
мультимедийной форме;​
 

7.​ Методическая, экспертная и организационная поддержка проектов и команд, 
работающих в области EdTech, игровой педагогики, нарративных и 
цифровых решений;​
 

8.​ Создание и реализация собственных продуктов, соответствующих уставным 
целям, включая:​
​
– игровые и образовательные издания (книги, блокноты, карты и др.);​
– цифровые продукты (мобильные приложения, веб-сервисы, 
ИТ-платформы);​
– художественные и культурные проекты с игровыми и нарративными 
элементами;​
– другая сопутствующая тематическая продукция; ​
 

9.​ Предоставление финансовой поддержки проектам и командам, работающим 
в области EdTech, игровой педагогики, нарративных и цифровых решений – 
в форме грантов, стипендий, премий и других форм целевого 
финансирования;​
 

10.​Участие в совместной деятельности с образовательными, научными, 
государственными и коммерческими организациями, в том числе в рамках 
совместных программ, проектов и инициатив, соответствующих целям 
Организации;​
 

11.​Создание юридических лиц, для реализации отдельных проектов, 
разработанных в рамках уставной деятельности Организации. 

 



 

 

2.3. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность, 
направленную на достижение уставных целей: 

1.​ Оказание платных образовательных услуг и консультаций;​
 

2.​ Лицензионная передача прав на разработанные методики и продукты;​
 

3.​ Реализация игровых и обучающих мероприятий и курсов;​
 

4.​ Разработка, распространение, сопровождение и монетизация программного 
обеспечения и цифровых продуктов, связанных с образовательной, игровой 
и исследовательской деятельностью Организации;​
 

5.​ Производство и реализация информационной, методической, 
образовательной, культурной и сопутствующей продукции, включая 
печатные, мультимедийные материалы и тематическую продукцию.​
 

РАЗДЕЛ III ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРОВАНИЕ 
 

3.1. Источниками формирования имущества Организации являются: 

1.​ Добровольные имущественные взносы и пожертвования от физических и 
юридических лиц;​
 

2.​ Гранты, субсидии и иные поступления из бюджетов всех уровней;​
 

3.​ Доходы, получаемые от приносящей доход деятельности, осуществляемой в 
соответствии с уставными целями и законодательством Российской 
Федерации;​
 

4.​ Выручка от реализации товаров, работ и услуг;​
 

5.​ Дивиденды (проценты и иные доходы), получаемые по акциям, облигациям, 
иным ценным бумагам и вкладам;​
 

6.​ Доходы от использования и распоряжения имуществом Организации;​
 



 

7.​ Иные источники, не запрещённые законодательством Российской 
Федерации. 

3.2. Имущество, поступившее в собственность Организации, используется для 
достижения уставных целей. 

3.3. Имущество Организации могут также составлять средства или имущество, 
поступающие от третьих лиц безвозмездно или в виде безвозвратной финансовой 
помощи или добровольных пожертвований, а также дотации или субсидии, 
полученные из государственного или местного бюджетов, государственных 
целевых фондов или в пределах благотворительной, в том числе гуманитарной или 
технической помощи, предоставляемой в соответствии с условиями договоров. 

3.4. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или 
переданное гражданами и организациями имущество, включая денежные средства, 
акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность. 
Имущество, переданное Организации ее Учредителями, является собственностью 
Организации. Учредители не сохраняют права на имущество, переданное ими в 
собственность Организации. 

3.5. Имущество Организации, а также доходы от приносящей доход деятельности 
являются собственностью Организации. Организация владеет, пользуется и 
распоряжается своим имуществом в соответствии с его назначением и только для 
достижения уставных целей. 

3.6. Учредители не обладают правом собственности на имущество Организации, в 
том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет его взносов и 
пожертвований. 

3.7. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Организации, прежде 
всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности 
Организации или допускать их использование в иных целях, помимо 
предусмотренных настоящим Уставом. 

3.8. Полученные доходы не подлежат распределению между учредителями и 
направляются исключительно на уставные цели. 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ IV ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ 
 

4.1. Управление в Организации осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом. 

4.2. Органы управления Организации: 

Высший орган управления – Учредитель; 

Единоличный исполнительный орган – Директор. 

4.3. Организация может создавать комиссии, комитеты, экспертные советы, иные 
структуры, не являющиеся органами Организации, порядок формирования, состав 
и компетенция которых определяется внутренними документами Организации. При 
этом число членов, в том числе в качестве председателей, указанных структур 
Организации могут входить учредители, директор, работники Организации и иные 
лица, не являющиеся работниками Организации, если иное не предусмотрено 
законодательством РФ, Уставом Организации и (или) внутренними документами 
Организации. 

4.4. К исключительной компетенции Учредителя относится принятие решений по 
следующим вопросам: 

1. Определение приоритетных направлений деятельности Организации, 
принципов образования и использования ее имущества; 

2. Утверждение Устава, внесение изменений в Устав. По решению Учредителя в 
настоящий Устав могут быть внесены изменения в порядке, предусмотренном 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
некоммерческих организациях», другими федеральными законами и настоящим 
Уставом. Изменения, внесенные в настоящий Устав, подлежат государственной 
регистрации в установленном законодательством порядке и вступают в силу с 
момента такой регистрации. 

3. Определение порядка приема в состав учредителей Организации; 

4. Образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий; 

5. Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Организации; 



 

6. Принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 
участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об 
открытии представительств Организации; 

7. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 
баланса; 

8. Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 
Организации, назначение аудиторской проверки; 

9. Принятие в состав учредителей новых лиц; 

10. Назначение единоличного исполнительного органа, досрочное прекращение 
его полномочий. 

11. Одобрения крупных сделок. 

4.5. Вопросы, отнесенные законодательством к исключительной компетенции 
Учредителя, не могут быть переданы для решения иным органам управления 
Организации. 

4.6. Учредитель принимает решение единолично, по мере необходимости, но не 
реже одного раза в год. Решения Учредителя оформляются письменно. 

4.7. Надзор за деятельностью Организации осуществляет Учредитель.  

Учредитель вправе запрашивать у органов управления Организации их 
распорядительные документы и информацию о финансово-хозяйственной 
деятельности для проведения проверки соответствия деятельности Организации ее 
уставным целям. Учредитель вправе участвовать или направлять для участия в 
проводимых организацией мероприятиях своего (своих) представителя 
(представителей). 

4.8. Для проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации 
Учредителем может быть привлечен аудитор.  

Аудитор осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности 
Организации на основании заключаемого между Организацией и аудитором 
договора. Существенные условия указанного договора определяются Учредителем. 

 

 



 

4.9. Директор: 

1.​ Единоличным исполнительным органом Организации является Директор. 
Директор Организации назначается Учредителем сроком на 5 (пять) лет. 
Лицо, назначенное осуществлять функции единоличного исполнительного 
органа, может быть назначено на должность неограниченное число раз. 

2.​ Директор Организации осуществляет текущую деятельность Организации, 
финансовую, хозяйственную и другую уставную деятельность по 
обеспечению достижения целей и задач Организации в соответствие с 
решениями Учредителя. 

3.​ К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не 
составляют компетенцию Учредителя. 

4.​ Компетенция Директора: 
4.1.​ Организует руководство текущей деятельностью Организации и 

несет персональную ответственность за деятельность Организации; 
4.2.​ Разрабатывает планы, стратегию развития Организации и выносит ее 

на рассмотрение и утверждения Учредителя; 
4.3.​ Без доверенности действует от имени Организации, в том числе 

заключает договоры, совершает сделки и иные не противоречащие 
законодательству Российской Федерации и Уставу Организации 
действия, обеспечивает исполнение Организацией обязательств по 
ним. 

4.4.​ Осуществляет исполнительно-распорядительные функции. 
4.5.​ Распоряжается средствами, обеспечивая эффективное использование 

и сохранность имущества, соблюдение финансовой дисциплины в 
пределах полномочий, в соответствии с Уставом и утверждёнными 
направлениями деятельности, определёнными Учредителем.  

4.6.​ Выдает доверенности, в том числе с правом передоверия. 
4.7.​ Издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, 

обязательные для исполнения работниками Организации. 
4.8.​ Утверждает структуру и/или штатное расписание Организации; 
4.9.​ Утверждает распределение должностных обязанностей между 

заместителями Директора и работниками, определяет их полномочия. 
4.10.​ Утверждает должностные инструкции работников Организации; 
4.11.​ Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности 

Организации, её годовую бухгалтерскую отчётность и 
регламентирующие деятельность локальные нормативные акты; 

4.12.​ Обеспечивает сохранность образовавшихся в процессе деятельности 
Организации документов, в том числе финансово-хозяйственных и 
кадровых документов, а также передачу указанных документов на 



 

государственное хранение в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации; 

4.13.​ Открывает расчетные, текущие счета в рублях и иностранной валюте 
в кредитных организациях на территории Российской Федерации и за 
рубежом. 

4.14.​ Обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и 
размерах, определяемых законодательством Российской Федерации; 

4.15.​ Обеспечивает представление в установленном порядке 
статистической, бухгалтерской и иной отчётности; 

4.16.​ Утверждает Правила внутреннего трудового распорядка; 
4.17.​ Утверждает положения о филиалах и представительствах; 
4.18.​ Проводит повседневную работу для реализации решений 

Учредителя. 
4.19.​ Представляет Учредителю ежегодный отчёт о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств; 
4.20.​ Принимает на работу работников, заключает и расторгает с ними 

трудовые договоры. Заключает гражданско-правовые договоры от 
имени Организации; 

4.21.​ Директор в своей деятельности руководствуется Федеральным 
законом «О некоммерческих организациях», другими федеральными 
законами и настоящим Уставом. 

4.22.​ С Директором Организации заключается трудовой договор. Директор 
подотчетен Учредителю.​
 

5.​ Полномочия Директора прекращаются в следующих случаях: 

- по истечении срока полномочий, установленного решением Учредителя; 

- по решению Учредителя о прекращении полномочий; 

- при увольнении Директора по собственному желанию; 

- при признании Директора недееспособным или ограниченно 
дееспособным решением суда; 

-  в случае признания Директора банкротом; 

- при осуждении Директора к наказанию, исключающему возможность 
исполнения должностных обязанностей; 

- при грубом нарушении требований законодательства, настоящего Устава 
или условий трудового договора; 



 

- при выявлении обстоятельств, препятствующих исполнению Директором 
своих обязанностей. 

6.​ О прекращении полномочий Директора издаётся соответствующий приказ, 
который доводится до сведения работников организации. 

7.​ При прекращении полномочий Директора осуществляется передача дел 
вновь назначенному директору. Передача дел оформляется актом 
приема-передачи, который подписывается передающим и принимающим 
директорами, а также утверждается решением Учредителя. 

РАЗДЕЛ V РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

5.1. Организация может быть реорганизована в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, по решению Учредителя. 

5.2. Организация вправе преобразоваться в общественно полезный фонд или иное 
юридическое лицо в соответствии с действующим законодательством. При 
преобразовании все права и обязанности переходят к вновь созданной организации 
(правопреемнику) на основании передаточного акта. 

5.3. При реорганизации все имущественные и неимущественные права 
Организации переходят к правопреемнику в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 

5.4. Все документы Организации (управленческие, финансово-хозяйственные, 
кадровые и иные) передаются правопреемнику в порядке, установленном 
законодательством. 

5.5. Организация может быть ликвидирована: 

●​ по решению Учредителя;​
 

●​ по решению суда или по решению суда. Ликвидация Организации 
осуществляется в порядке, установленном Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях», другими федеральными законами и настоящим Уставом.  

5.6. В случае ликвидации Организации назначается ликвидационная комиссия. С 
момента её назначения к ней переходят все полномочия по управлению делами 
Организации. 



 

5.7. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 
направляется на достижение целей, ради которых была создана Организация или 
благотворительные цели. В случае невозможности такой передачи имущество 
поступает в доход Российской Федерации. 

5.8. Документы по личному составу ликвидируемой Организации передаются на 
государственное хранение в архивные учреждения Российской Федерации в 
порядке, установленном законодательством. 

5.9. Решение о ликвидации направляется в орган, принимающий решение о 
регистрации для исключения организации из единого государственного реестра 
юридических лиц. 

5.10. Ликвидация Организации считается завершённой с момента внесения 
соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 
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